NEUE MEDIEN 2
INTEGRIERTE KOMMUNIKATION

INDIVIDUALAPPLIKATIONEN

CS2 - Creative Solutions ist ein Full-Service-Dienstleister im Bereich Online-Marketing, E-Commerce und
CRM. Mit 33 Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen wie Beratung, Konzeption, Design und
Realisation innovativer Kommunikationslosungen im Internet. Diese Losungen werden primar mit Open
Source Applikationen umgesetzt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir auf Vereinbarung mehrere engagierte Mitarbeiter fir die
Besetzung der folgenden Position:

Redaktionelle Mitarbeiter (10-100 %)

(Arbeitsort Zirich oder Sissach méglich. Home-Office (auch zu Unzeiten) praferiert)

lhr Aufgaben:
e Recherche von Informationen im Internet
e Redaktionelle Aufbereitung von bestehenden Informationen
e Abfassen von redaktionellen Beitragen fir div. Publikationen von CS2
Ihr Profil
Muss-Anforderungen:
e  Stilsicher in Deutsch und Englisch (miindlich/schriftlich)
e Journalistische Ader
e _Das Internetist lhre Passion - die digitale Revolution der letzten
Jahre und deren Auswirkungen auf die Gesellschaft ist Ihr
Steckenpferd”
Von Vorteil:
e  Student
e Unternehmerische Erfahrung jeglicher Art
e Ehrgeizig, solide, belastbar, angriffig, unnachgiebig, flexibel
Sie sind der Meinung genau der richtige Mann oder die richtige Frau fiir
diesen herausfordernden Job zu sein? Zégern Sie nicht und bewerben Sie
sich - liberzeugen Sie uns!
Senden Sie uns lhre Bewerbung mit samtlichen Fakten auf einer Seite inkl.
Foto und Lohnvorstellung per E-Mail oder Briefpost.
Nennen Sie im Mail oder Motivationsschreiben 4 Punkte warum Sie und
CS2 voneinander profitieren konnten.
Bei Fragen zdgern Sie nicht uns zu kontaktieren. Alain Veuve steht Ihnen sehr
gerne zur Verfiigung.
Bitte senden Sie |hre Bewerbung an: jobs{dcs2.ch
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